
VOYAGE FOR LIFE 
 新しい発見と感動の旅を共に 
 
 
我社は、社会と個人の幸福を 
願い、時代の要請に合わせて 
新しいリビングスタイルの 
架け橋となります。 
 
そのため、人が協力し、 
人が育つ企業風土を作り、  
国内外のパートナーと信頼・ 
協力の下、商品開発・新事業の
創造と提案を行っていきます。 
 

私たち自身が、暮らしの体現者で
あれ。 
 
 
食卓と台所に関わる商品を扱う私
たちが、暮らしを楽しみ健やかに
働くこと。 
それが提案の説得力となり、 
お客様への共感力となる。 
健康経営は本業と地続きです。 
 
負担を増やさず、日々の仕事の 
なかで「余白」を取り戻し、 
壁を越えて助け合い、声が返って
くる。 
その積み重ねが「人が協力し、 
人が育つ企業風土」を築く。 
 
従業員一人ひとりが「新しい発見
と感動の旅」を自ら生きられる 
会社へ。 
それが、私たちの健康経営です。 

状態目標1 
余白（楽） 
 
仕事と暮らしに「余白」を
持て、食卓や暮らしを楽し
めている状態 

状態目標2 
つながり（社会的健康） 
 
業態や拠点の壁を越えて助
け合い、「ありがとう」が
循環している状態 

状態目標3 
挑戦（やりがい） 
 
小さな声や提案が拾われ、
結果が返り、前に進む実感
を持てている状態 

健康経営戦略フロー図（橘田孝モデル）／ノストライフ株式会社提供

経営方針 健康経営の 
推進方針 

健康経営の目標 
（状態目標） 

バックキャスティングによる展開（連鎖） 

施策❶：リビングスタイル体験会
（取扱製品を使ってリビングスタ
イル軸の余白体験）

施策❷：私のライフスタイル(ライ
フスタイル軸のことを紹介）

施策❼：イキイキ挑戦宣言
（私もできる自己挑戦を宣言）

アウトプット 
（KPI） 

アクティビティ 
（行動変容） 

インプット 
（施策） 

アウトカム（
KGI） 

フォアキャスティングによる展開（PDCA） 

健康風土の醸成 

ワイ・ヨットの健康経営戦略フロー図

施策のPDCA（フロー）の積み重ねが、2030年の「健康風土」という資産（ストック）を形づくる 

施策③：Q＆Aスペース
（部署別・業態別・お悩み）

施策❹：ワイガヤ倶楽部（仮称）
（同好会的な自主コミュニティ）

施策❺：お悩み相談BOX
（Yスタッフ・パート等の有期雇用
メンバーからのお悩みに特化）

施策❻：草の芽ぶき
（草の根活動の拡大：提案・アイデ
ィアを含む表現できる場づくり）

1. 暮らしの余白 
 
「仕事と暮らしに余白を
感じる」 
 
肯定回答率： 
2030年 82期：50％以上 
（今回調査：22.7％ 
    →27.3％UP） 
  

2. つながり 
 
「部署・業態・雇用形態を 
越えた助け合いがある」 
 
肯定回答率： 
2030年82期： 70％以上 
（今回調査：43.6％ 
    →26.4％UP） 

3. 挑戦 
 
「自分の声や挑戦が活か
されていると感じる」 
 
肯定回答率： 
2030年 82期：60 ％以上 
（今回調査：35.4％ 
    →24.6％UP） 

お客様にリビングスタイルを提案
する私たち自身が、取扱製品を使
って余白を体験する(機能ではなく
便益を研究・体験・実践）

オススメ製品や余暇の使い方、
作業効率が上がったこと等、
ライフスタイル軸の余白を生み出
した事柄を共有。

投稿件数：月5件以上
（2027年79期：月5件以上）
実践率：30%
(2027年79期：年間10%）

気軽な質問と迅速な回答→業務の
属人化の解消・助け合い

投稿件数：月10件以上
（2027年79期：月5件以上）
達成率(応答率)：70％以上
（2027年79期：50％以上

お互いの人となりを知る→仲間意
識の向上

活性度：スタンプ20個以上付きの
投稿数が月5件以上
（2027年79期：月3件以上）
参加率：100％
（2027年79期：50％以上）

有期雇用者の悩みごとに寄り添う
→心理的安全性の向上・ワイヨッ
トへの信頼の獲得

投稿内容へのフィードバック数：
月５件以上
（2027年79期：月3件以上）

業務以外のイキイキ目標を宣言→
周囲からの応援・認知→挑戦によ
る成長・やりがい

思いついたら投稿できる→他のメ
ンバーが書き込みを加えている

提案・アイディアの発案率：
年間60件以上
（2027年79期：30％件）

宣言率：90％
（2027年79期：50％以上）
宣言への達成率：年間40％以上
（2027年79期：25％以上）

参加率：年間70％
（2027年79期：年間40%）
実践率：50%
(2027年79期：年間20%）


